Energiemanagementsystem

p— %
Energiepolitik c v b

Energiepolitik der evb-Unternehmensgruppe

Die Themen Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit sind aktuelle Schlagworte in der Wirtschaft.

Die Nutzung natlrlicher Ressourcen und die Konkurrenzen um knappe Ressourcen steigen weltweit. Ein
schonender Umgang mit natiirlichen Ressourcen ist daher eine zentrale Herausforderung unserer Zeit.

Wir, die evb-Gruppe haben uns das Ziel gesetzt, Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit, was die langfristig
effiziente Nutzung der verfiigbaren Ressourcen, die Reduzierung von Treibhausgasemissionen sowie anderer
negativer Umweltauswirkungen durch die Einfiihrung unseres Energiemanagementsystems in unserer
Organisation kontinuierlich voran zu treiben.

Die fiir die Erreichung der strategischen und operativen Ziele notwendigen Ressourcen werden von uns
bereitgestellt. Ebenso stellen wir die Verfiigbarkeit von Informationen sicher. Dabei werden alle gesetzlichen
und behdrdlichen Vorschriften und die an uns selbst gestellten Anforderungen an den Energieeinsatz, den
Energieverbrauch und die Energieeffizienz eingehalten.

Unser Energiemanagementsystem soll uns verbindliche Regelungen der Aufbringung,
Umwandlung, Verteilung und Verwendung von Energie bieten.

Jede/r Mitarbeiter/-in ist in unser Managementsystem eingebunden und hat die Pflicht darauf hinzuarbeiten,
dass Umsténde, welche unnétigen Verbrauch von Energie bewirken, beseitigt werden. AuBerdem streben wir
an, dass durch den Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen die energiebezogene Leistung
verbessert wird.

Durch Information und Schulungen férdern wir ein energiebewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter.

Mit der Verwirklichung eines funktionierenden, praxisnahen Energiemanagementsystems
verpflichten wir uns, eine langfristige, kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen
Leistung, insbesondere die Senkung des Energieverbrauchs und die Verbesserung der
Energieeffizienz zu erreichen.

Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Management-Praktiken
anzuwenden, ihre Wirksamkeit sténdig zu liberwachen und den neuesten Kenntnissen und Erfordernissen
anzupassen.
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